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Sysselsatta och befolkning i riket

Aren 2010 — 2024 6kade antalet sysselsatta i riket med omkring 62 000 S V/\ /\ C

personer per ar.

Aren 2026 — 2040 kommer antalet personer i arbetsfor alder i riket att oka
med omkring 12 000 personer per ar.

Inrdknat aldersgruppen 65 — 69 ar blir 6kningen 17 400 personer per ar.

Slutsats: Det ar teoretiskt omojligt att na samma tillvaxt i sysselsdttningen i
Sverige i framtiden. Utmaningen ar att behalla nuvarande niva.

Datakalla: SCB Statistikdatabasen S VA M A C




Antalet 80-aringar och aldre i befolkningen
| Sverige 1970 - 2050




Alla gar inte i pension vid 65 ar — det minskar
redan fran 60 ars alder

VAL

Antal sysselsatta i Sverige 2024 i aldersgrupper. Kélla:SCB
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65- och 66-aringarna okar fran drygt 110 000 till
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Trendframskrivning av nytilltradande och
aldersavgangar i yrken och naringsgrenar

* En trendframskrivning ar som det later. En framskrivning av de
senaste arens trender i riket bland ungdomars studie- och
yrkesval och vid vilken alder de dldre lamnar arbetsmarknaden
for gott.

* Framskrivningen blir verklighet om inga forandringar sker. Nya
utbildningar, anstallningsstod, foretagsetableringar eller —
nedlaggningar, andrade madnster i in- och utvandring kommer att
paverka utfallet.

* Framskrivningen bygger pa de senaste arens trender i Sverige
och pa lokala och regionala arbetsmarknader och appliceras pa

befolkningsprognosen fran SCB. S V/\ M /\ C




Trendframskrivning — tilltradande och
avgangar i riket

Nytilltradande och aldersavgangar i riket 2027 - S V/\ /\ C

2040
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Malgrupp for gymnasial utbildning

Inskrivna arbetslosa med forgymnasial utbildning, september 2026
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. é(l)dzelrsavgéngar till ar 2035 i procent av alla sysselsatta i yrket ar

* Bland hantverksyrken ar aldersavgangarna i genomsnitt 31 procent
jamfort med alla yrken i riket dar aldersavgangarna ar 26 procent
aren 2024 - 2035.
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* Nytilltradande till ar 2035 i procent av alla sysselsatta i yrket ar
2021.

* Bland hantverksyrken ar nytilltradande upp till 30 ar i
genomsnitt 28 procent.
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Inskrivna arbetsl6sa med utbildning i yrket har en
lagre arbetsloshetsgrad an arbetssokande inom

hantverksyrken utan utbildning. «iiia: Arbetsformediingen

Relativ arbetsloshet bland hantverksyrken januari 2019 - juni 2023 ex
florister (butikssaljare fackhandel)
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Saknar utbildning

e Har utbildning




Rekommendationer, urval

Insikt om att de farhagor vi presenterar i
trendframskrivningarna for yrken inte behover bli verklighet. De

ska fungera som en vackarklocka och leda till insatser som ger
nya och battre forutsattningar for arbetsmarknaden.

Utbildningsinsatser och projekt for att forstarka kompetenser
hos arbetssokande maste vara noggrant dimensionerade i de
olika regionerna i riket. ”Sma yrken” ar kansliga bade for
overetablering och brist pa nya utdvare.

Fler och mer effektiva insatser behovs for att rusta arbetslosa
och personer som saknar tillracklig kompetens for de lediga
platser som uppstar till foljd av aldersavgangarna.

Det ar i forsta hand utbildningar men aven andra former av
yrkesinriktad validering. | samarbete med Europeiska
Socialfonden (ESF) bedrivs projekt pa olika hall i riket som riktar
sig mot foretag och organisationer dar arbetssékande med
kortare utbildning, funktionshinder eller utlandsk bakgrund ges
mojlighet till praktik samtidigt som anstallda flyttas ett steg
uppat till mer kravande arbetsuppgifter.
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Nyckelord att ha med

Samarbete. Samarbete mellan kommuner och regioner,
mellan skola och naringsliv, mellan politikeromraden

Kontroll. Vilka branscher/yrken kommer att behéva
arbetskraft i framtiden? Vilka nya kompetenser kommer
att kravas pa arbetsmarknaden i Sverige? Hur ser
ungdomarnas studie- och yrkesval ut?

Utbildning. Vuxenutbildningen annu viktigare an tidigare.
Information och vagledning till bade ungdomar och aldre.

Nyckelbranscher for vuxenutbildning:
Tekniska yrken pa gymnasial och YH-niva
Utbildning och validering inom vard och omsorg

Hantverksyrken — séirskilt med tanke pa reserven av S V/\ M /\ C

arbetslésa som saknar gymnasieutbildning
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"Kontroll”, var ska vi leta?

* Arbetsmarknadsprognoser — Nyheter & prognoser —
Svamac

Arbeksmarknads prognos
SVAMAC | 6

R | o

2025-1-19 I Arbetsmarknadsprognoser 2025-04-14 l Arbetsmarknadsprognoser

Prognos for svensk ekonomi och Arbetsmarknadsprognos 2025-

arbetsmarknad 2026
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Exempel: (bestallning)

Dagbefolkning (sysselsatta) inom industrin i Sandviken

Prognos for dagbefolkningen inom industrin Sandviken
Nytilltradande Aldersavgé ngar Tillskottav arbetskraft Totalttillskott av arbetskraft Differens
Ar Upp till 30 &r fran 50 ar 30-50 ar upp till 50 ar arligen

Prognos for aldersavgangar och nytilltradande
inomindustrini Sandviken, daghefolkning

2024 2025 2026 2027 2028 2025 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2024 133 373 123 256 118

2025 132 365 126 258  -107

2026 133 373 123 256 -117

400 g0 ————, 2027 129 388 131 260  -128
S0 o . o o P — P S 2028 131 394 127 259 -135
2029 137 393 128 265  -128

2030 140 397 132 272 -125

; 2031 139 396 131 270  -126
I I I I I I I I I I I | 2032 140 388 127 267  -121

-100 75 2033 139 368 131 270 -97
200 <118 107 117 jog 435 128 -125 -126 -121 O/ 101 2034 138 363 124 262 -101

2035 142 337 121 262 -75

mmmm Arlig differens =@ Aldersavgingar frin 50 4r  ==@==Tillskott av ny arbetskraft

Detta avser arbetsplatser inom industrin i Sandviken. Den negativa differensen S VA M A C

ar delvis en foljd av att arbetskraft som pendlar in fran andra kommuner kan ha

en annu ojamnare demografi an Sandviken
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"Kontroll”, var ska vi leta?

SCB, Arbetskraftsbarometern (exempel)

Sjukskéterskor: Grundutbildning -_

Specialistsjukskoterskeutbildning, barn _
och ungdom L]

Distriktsskoterskeutbildning | | |

Sjukskoterskor: Anestesi, intensiv-, I_
operationssjukvard
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"Kontroll”, var ska vi leta?

Arbetsformedlingen, yrkesbarometern

yrkesomrade |~ |yb yrke - | lan_namn - | jobbmojligheter | » | rekryteringssituation | = | paradox - | prognos

Byge och anldggnin Anldggningsarbetare Nationellt stora brist oka
Bygg och anldggnin Anldggningsarbetare Stockholms 1an stora brist Oka
Byge och anldggnin Anldggningsarbetare Uppsala lan stora brist vara oférdndrad
Bygg och anldggnin Anldggningsarbetare S6dermanlands 1dan  stora brist vara oférdndrad
Bygg och anldgenin Anldggningsarbetare Ostergéitlands ldn stora brist vara oférdndrad
Bygg och anlaggnin Anldggningsarbetare Jonkopings lan stora brist vara oférdndrad
Byge och anldggnin Anliggningsarbetare Kronobergs l&n stora brist oka

Bygg och anlaggnin Anldggningsarbetare Kalmar lan stora brist vara oférdndrad
Byge och anldggnin Anlaggningsarbetare Gotlands In stora brist vara oférdndrad
Bygg och anldggnin Anldggningsarbetare Blekinge 1an stora brist vara oférdndrad
Bygg och anldgenin Anldggningsarbetare Skane lin stora brist vara oférdndrad
Bygz och anlaggnir Anlaggningsarbetare Hallands lan stora brist vara ofdrandrad
Byge och anldggnin Anlggningsarbetare Vastra Gotalands 1an stora brist vara oférandrad
Bygz och anlaggnir Anlaggningsarbetare Varmlands lan stora brist vara ofgrandrad

Byee och anldgenin Anldggningsarbetare Orebro ldn stora brist oka
Byge och anlaggnir Anlaggningsarbetare Vastmanlands lan stora brist vara ofgrandrad
Byge och anldgenin Anl3ggningsarbetare Dalarnas Ian stora brist vara oférandrad

Byge och anlaggnir Anldggningsarbetare Gavleborgs lan stora brist vara ofgrandrad
Byge och anlaggnin Anldggningsarbetare Vasternorrlands ldn  stora brist oka
Bygz och anlaggnir Anlaggningsarbetare Jamtlands lan stora brist tka
Byge och anlagenin Anlaggningsarbetare Vasterbottens 1an stora brist oka
Byge och anlaggnir Anlaggningsarbetare Norrbottens l&n brist

stora bka
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"Kontroll”, var ska vi leta?

SCB, Trender och prognoser

Tillgdng, prognos (Alla)
Utbildningsgrupp, text Yrkeslararutbildning
Ar 2040
Lan (Alla)

Efterfrdgan, prognos  (Alla)

Radetiketter Brist ar 2040 Stor brist &r 2040
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Hallands lan
Jonkopings lan
Kalmar lan
Kronobergs lan
Norrbottens lan
Skane lan
Stockholms lan
Sodermanlands lan
Uppsala lan
Varmlands lan
Vasterbottens lan
Vasternorrlands lan
Vastmanlands lan
Vastra Gotalands lan
Orebro lan
Ostergotlands lan
Totalsumma

X X X X X X X X X X X X X X X X X
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"Kontroll”, var ska vi leta?

KI, Konjunkturinstitutet

Konjunkturinstitutet, utfall och prognos fér andelen sysselsatta och arbetslésa

Utfall Prognos

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
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==@==Arbetsloshet, andel av arbetskraften 15 === Sysselsdttningsgrad, andel av befolkningen 15



Sveriges viktigaste jobb?

SVANMAC

* Alla som jobbar inom vuxenutbildningen i
Sverige

SVAFNMIAC

www.svamac.com info@svamac.com



http://www.svamac.com/
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