
VALBEREDNINGENS FÖRSLAG INFÖR ÅRSMÖTE VIS 
Valberedningens förslag till styrelse 2026–2027 

 
Inledning 
Valberedningen är en central del av VIS demokratiska struktur och har av årsmötet fått i uppdrag att 
bereda val till styrelse och revisorer inför kommande mandatperiod. 
Valberedningen har inför verksamhetsåret 2026–2027 bestått av: 
 

 Eva Florin, studie- och yrkesvägledare, Jönköpings kommun (sammankallande) 
 Jennie Sjögren, chef näringsliv och kompetensförsörjning, Region Västernorrland 
 Joakim Bergquist, regionchef, Hermods 
 Jonas Svensson, utbildningschef vuxenutbildning, Malmö stad 
 Magnus Andersson, skolchef vuxenutbildning, Östersund 

 
Kontakt: valberedningen@visnet.se 

 
Valberedningens uppdrag 
Valberedningens uppdrag är att analysera styrelsens sammansättning och behov samt att lämna 
förslag till årsmötet avseende: 

 ordförande (mandatperiod 1 år) 
 vice ordförande (mandatperiod 1 år) 
 övriga styrelseledamöter (mandatperiod 2 år, med kontinuitet över tid) 
 revisorer och revisorssuppleanter 

 
Valberedningen är vald av årsmötet och arbetar på uppdrag av VIS medlemmar. Beslut om styrelsens 
sammansättning fattas av årsmötet. 

 
Genomförande av arbetet 
Valberedningen har arbetat strukturerat och systematiskt genom: 

 analys av nuvarande styrelses sammansättning och funktion 
 identifiering av kompetens- och utvecklingsbehov framåt 
 öppen nomineringsprocess riktad till medlemmarna 
 intervjuer med både sittande och nya kandidater 

 
Samtliga kandidater som ingår i förslaget är vidtalade och har bekräftat sitt intresse samt sin möjlighet 
att genomföra uppdraget. 

 
Bedömningsgrunder 
I arbetet har valberedningen särskilt beaktat: 

 kompetens och erfarenhet inom vuxenutbildning 
 förmåga att bidra till VIS nationella roll och utveckling 
 balans mellan kontinuitet och förnyelse 
 representation utifrån kön, geografi och huvudmannaskap 
 styrelsens samlade funktionalitet och legitimitet 

 
En utgångspunkt har varit att styrelsen som helhet ska spegla förbundets medlemsbas. 

 
Valberedningens förslag till styrelse 
Valberedningen föreslår omval av följande ledamöter: 

 Christian Thomsen, 2 år 
 Jussi Koreila, 2 år 
 Anna Falkström Olsson, 2 år 
 Claus Forum, 2 år 
 Marie Aaman, 2 år 

 
Därutöver föreslås omval av: 

 Marie Egerstad som ordförande, 1 år 
 Claudiu Deak som vice ordförande, 1 år 

 



Motivering till förslaget 
Valberedningen har i sitt arbete gjort den samlade bedömningen att den nuvarande styrelsen är väl 
fungerande och att den, genom sin kompetens, sitt engagemang och etablerade arbetssätt, utgör en 
stark grund för VIS fortsatta utveckling. 
Mot bakgrund av de omfattande förändringar som just nu pågår inom skolväsendet – och som i hög 
grad påverkar VIS uppdrag och styrelsens arbete – har valberedningen gjort ett medvetet 
ställningstagande att föreslå en i huvudsak oförändrad styrelse. Bedömningen är att kontinuitet i detta 
skede är särskilt viktig, då styrelsen redan har etablerat väl fungerande samverkansformer och 
effektiva arbetssätt. 
De nominerade ledamöterna har under innevarande mandatperiod visat förmåga att arbeta strategiskt 
och bidra till VIS utveckling på nationell nivå. Samtidigt representerar gruppen en god bredd vad gäller 
erfarenheter, perspektiv och organisatorisk tillhörighet. 
Genom detta förslag säkerställs stabilitet och handlingskraft i en tid av förändring, samtidigt som 
styrelsen ges goda förutsättningar att fortsatt driva och utveckla VIS verksamhet i linje med förbundets 
uppdrag. 

 
Uppdraget som styrelseledamot 
Att vara styrelseledamot i VIS är ett förtroendeuppdrag med ansvar för förbundets utveckling och 
riktning. 
Uppdraget innebär att: 

 aktivt delta i styrelsemöten och arbetsformer 
 bidra i beredning, beslut och uppföljning 
 arbeta utifrån VIS stadgar och verksamhetsplan 
 företräda VIS som organisation 
 bidra till ett professionellt och inkluderande styrelsearbete 

 
Val av revisorer och revisorssuppleanter 
Valberedningens uppdrag avseende revision 
Valberedningen har, i enlighet med stadgarna, även haft i uppdrag att föreslå revisorer och 
revisorssuppleanter inför kommande mandatperiod. 
Revisorernas uppdrag är att granska styrelsens förvaltning och VIS räkenskaper samt att säkerställa 
att verksamheten bedrivs i enlighet med stadgar, beslut och gällande regelverk. Valberedningens roll 
är att säkerställa att de föreslagna kandidaterna har den kompetens, integritet och självständighet som 
krävs för uppdraget. 

 
Valberedningens förslag 
Valberedningen föreslår följande: 
Revisorer 

 Ingrid Källström, omval (ny som sammankallande), Härryda kommun 
 Andreas Landestedt, nyval, Hermods Jönköping 

Revisorssuppleanter 
 Frida Eliasson, omval, Eksjö kommun 
 Ulla-Majja Madison, nyval, Gotland 

 
Motivering 
Valberedningens bedömning är att de föreslagna revisorerna tillsammans har en god samlad 
kompetens och erfarenhet för att fullgöra uppdraget på ett självständigt och professionellt sätt. 
Förslaget innebär en balans mellan kontinuitet och förnyelse, där tidigare erfarenhet tas tillvara 
samtidigt som ny kompetens tillförs. Detta bedöms stärka förutsättningarna för en kvalitativ och 
ändamålsenlig granskning av VIS verksamhet. 
 
 
 
Avslutning 
Valberedningens samlade bedömning är att det föreslagna teamet utgör en väl avvägd helhet med 
god kompetens, representation och förutsättningar att leda VIS vidare. 
Vi vill rikta ett varmt tack till alla som nominerat, kandiderat och bidragit i processen. 

 
 
 


