Vi bygger en styrelse for framtidens
vuxenutbildning

Intervju med Jennie Sjogren, ledamot i valberedningen fér VIS -
Vuxenutbildning i Samverkan

Att arbeta i valberedningen for VIS handlar inte bara om att hitta
namn till en styrelse — det handlar om att bygga framtidens
riktning for vuxenutbildningen i Sverige.

Vi traffar Jennie Sjogren, som ar en av ledamaoterna i valberedningen, for ett samtal om
uppdraget, processen och varfor representation och engagemang ar sa viktigt.

Ett uppdrag med stort ansvar

- “Valberedningen &r en central del av VIS demokratiska process, sager
Jennie. Valberedningens uppdrag ar att se till att styrelsen har rétt kompetens,
engagemang och bredd for att kunna driva de fragor som &r viktiga for hela
vuxenutbildningssverige — inte bara fér enskilda huvudmaén eller regioner.”

Valberedningen valjs av arsmotet och bestar av representanter fran olika delar av landet
och olika verksamheter. Arbetet pagar under hela aret, och infor varje arsmote
presenterar valberedningen sitt forslag till ny styrelse.

Balans mellan kompetens och representation

Enviktig del av uppdraget handlar om att skapa balans — mellan erfarenhet, kdn, geografi
och huvudmannaskap.

- “Vi forsoker alltid fa till en styrelse som speglar hela vuxenutbildningens mangfald. Det
ska finnas bade bredd och spets. Nagon med starkt kommunalt perspektiv, ndgon privat
utbildningsanordnare, andra med néringslivs- eller regional erfarenhet - tillsammans
skapar det dynamik,” forklarar Jennie.

Valberedningen arbetar systematiskt: analyserar nuvarande styrelses sammansattning,
identifierar kompetensbehov, tar emot nomineringar fran medlemmar och genomfor
intervjuer med bade nya och sittande kandidater.

— “Det aren noggrann process. Vivill vara transparenta och objektiva, och samtidigt se
till att engagemanget finns dar. Att sitta i VIS styrelse ar ett viktigt uppdrag som kraver
béade tid och vilja att bidra aktivt.”

Att vaga tanka nytt



Jennie betonar vikten av att ibland se bortom de “vanliga namnen”.

- “Det &r latt att samma personer aterkommer i olika sammanhang. Men for att utveckla
VIS behéver vi ocksa lyfta fram nya réster — personer som kanske inte alltid syns mest,
men som har kloka perspektiv och stark férankring i vardagen.”

- “F6r mig handlar valberedningsarbetet mycket om att bygga framtid. Vivill ha en
styrelse som béade forstar historiken och vagar tdanka nytt.”

Vad kravs av en styrelseledamot?

For att nomineras till VIS styrelse kravs att personen arbetar inom en
medlemsorganisation, har arbetsgivarens stdod och kan avsatta tid for uppdraget. En
styrelseledamot ska ocksa vilja representera helheten — inte sin egen organisation.

— “Att vara styrelseledamot i VIS handlar inte om att driva sitt eget perspektiv, utan att
bidra till en gemensam utveckling av vuxenutbildningen. Det ar det som gér uppdraget sa
meningsfullt,” sager Jennie.

Nomineringar 6ppna till januari

Nomineringar till styrelsen infor nasta mandatperiod tas emot till 15 januari 2026. De
skickas till valberedningen@visnet.se och ska innehélla en kort motivering,
kontaktuppgifter och bekraftelse pa att den nominerade arbetarien
medlemsorganisation.

- “Vi hoppas att manga tar chansen att nominera. Ju fler perspektiv vi far in, desto
starkare blir VIS som organisation,” avslutar Jennie.

Fakta: Valberedningen i VIS
e Valjs avarsmotet
e Forbereder forslag till ny styrelse och revisorer
e Arbetar utifran VIS stadgar med 0ppenhet, objektivitet och langsiktighet

e Har som mal att skapa en styrelse med balans i kdn, geografi, huvudmannaskap
och erfarenhet

Las mer och nominera via: www.visnet.se/om-vis/valberedning
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