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Upplagg

En kort oversikt vad avhandlingsprojektet handlade om

En genomgang av forskningsresultatet

En detaljerad bild av (nagot roriga) resor genom utbildning

Nagra medskick i form av
Filosofiska fragor

Uppmaning till interventioner

Vad som kan vara viktigt att jobba med

O
O
O
o Ev. diskussionsfragor om tid finnes



Vad min doktorsavhandling gar ut pa

Longitudinell design.

Fokus pa komvuxelevers yrkesidentitetsutveckling.

Intervjua komvuxelever i borjan, i slutet och ett ar efter sin utbildning.

Fyra artiklar och en inramning (kappa).




Vad min doktorsavhandling gar ut pa

* Golvlaggare

— 8 elever

— Ett ar lang utbildning
* Underskoterskor

— 10 elever
— Ett och ett halvt ar lang utbildning




Nagot kort om teori

Communities of practice
o Larande sker i sociala sammanhang, yrkespraktiker.

Sense of self
o Din egen syn pa dig sjalv paverkar hur du interagerar i miljoer.

Vocational habitus
o Som habitus, fast inramat av ett yrke

Trajectories
o Riktningar, sett till den egna (eller upplevda) utvecklingsriktningen i férhallande till yrket.



Varfor har ni
valt er

utbildning?

Hur ser ni
pa yrket?

Hur ser ni
pa er tid har

pa komvux?

Hur ser din
resa genom
komvux ut?
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Abstract

Today’s society is characterized by high unemployment, a prevailing trust in and
demands for an academic degree, and an emphasis on the individual’s own respon-
sibility for their educational choices. This study aims to examine adults’ vocational
education choices, their intentions in connection with municipal adult education
(MAE) studies, and how this relates to identity formation. The study is based on 18
interviews and compares students from two vocational MAE training programmes
in assistant nursing and floor laying. The analysis has identified different pathways
concerning adult students’ decisions to enrol in municipal adult education and a
specific vocational education and training (VET) programme. We see educational
choices and paths in terms of underlying causes or as forward-looking rationalities.
The results show that the process of identity formation is larger than simply one of
vocational becoming within a vocational community of practice, since MAE studies
involve a student’s whole being, including both their personal identity trajectories
and their vocational identity formation. With this article we hope to provide a foun-
dation for a pedagogical discussion about student intentions, focusing on how dif-
ferent subjectivities affect students with regard to their future vocational becoming.

Keywords Adult student - Identity - Municipal adult education - Educational
choice - VET
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Abstract

Being an adult, deciding what to do with your life, and trying to understand the conse-
quences of educational choices can be difficult. Vocational education and training (VET)
programmes within the Swedish municipal adult education (MAE) offer an opportunity
to learn a vocation, and last 6-18 months. This study aims to explore how adult VET
students perceive desirable vocational habitus and is based on 18 interviews comparing
students from two vocational MAE programmes in assistant nursing and floor laying.
Semi-structured interviews were conducted at the beginning of the students’ training
and data were analysed using inductive thematic analysis. The results show that choos-
ing a VET programme is a process of choosing what you want to do for work but also
who you want to be. However, whether or not students see themselves as suitable is
contrasted between how they perceive their future vocation and what the vocational
community expects from them, which in turn affects their learning process and devel-
opment of a vocational identity. Moticing the discrepancies between students” percep-
tions and vocational expectations can both reduce the risk of losing students during
training and reduces the risk of reproducing unequal ideals.

Keywords: adult education, vocational education and training, vocatiomal identity,
municipal adult education
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ABSTRACT KEYWORDS

The aim of this study Is to examine what it means to be a stu- Adult educatior; aduit
dent in a vocational education and training programme in the learning; identity; vocational
municipal adult education system in Sweden and how the Inter-  ®ducation; working life
play between school and working life affects students' identity

formation. To achieve this, 12 students from two different pro-

grammes have been Interviewed at the end of their education:

one group of assistant nurses and one group of floor layers. The

results show that learning a vocation and developing a vocational

Identity is a journey through different practices with whom stu-

dents both identify and dis-identify themselves. In these processes

of Identification, students can also undergo personal development

In a broader sense or develop an Identity as an adult

Understanding adult student identities, in particular how they see

themselves as leamers, can be beneficial for those working with

and in adult leaming. Furthermore, what the school teaches may

conflict with the expectations and dally demands of working life,

creating a divide between practices. Understanding the divide

between school and working life, and how students are affected

by this divide, can also fadlitate the understanding of their voca-

tional Identity development process.

Introduction

Lifelong learning is critical for adults to create opportunitics for employment and
equality. Through learning new, or developing existing, skills, adult education can
help individuals grow both professionally and personally (Organisation for Economic
Co-operation and Development 2021). However, how this happens and what influ-
ence lifelong learning has on students is not always overtly obvious.

There are many forms of schooling and education that deal with adult education,
and, in Sweden, one of the most comprehensive is 'Komvux’, the municipal adult
education (MAE) system that as of 2021 included 413,590 students (SNAE 2022). The
purpose of MAE is to, based on students’ different needs and conditions, convey
knowledge and support to students so that they can become more active members of
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Nagot kort resultat fran publicerade artiklar
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A Path towards a possible future (publicerad)

« Overlag, att vilja en yrkesutbildning #r att vilja en
identitet, vem man vill bli och vill vara.

 Till detta finns ett allmant behov av en pedagogisk
diskussion kring elevers intentioner med utbildning
med malet att lagga fokus pa hur olika subjektiviteter
inverkar pa elevernas framtida yrkesblivande.

Karlsson, T., Muhrman, K., & Nystrom, S. (2022). A Path Towards a
Possible Future — Adult Students’ Choice of Vocational Education.
Vocations and Learning, 15(1), 111-128. d0i:10.1007/s12186-021-09280-6



A Path towards a possible future (publicerad)

« Elevernas bild av sina mojligheter vid val av utbildning.

« Eleverna agerar och gor val utifran dessa bilder.

— Ex: “valja golvlaggarutbildning for det finns behov av
golvlaggare”

— Ex: “valja usk-utbildning for det finns mojlighet att
plugga vidare”

« Elevernas bild ar daremot inte nodvandigtvis komplett

— Ex: En stor dos framlingsfientlighet inom
golvlaggarbranchen forsvarar APL (och jobbmojligheter).

— Ex: Hogskoleutbildning kraver kurser av den sokande
som inte ingar i kurspaketet.

Karlsson, T., Muhrman, K., & Nystrom, S. (2022). A Path Towards a
Possible Future — Adult Students’ Choice of Vocational Education.
Vocations and Learning, 15(1), 111-128. d0i:10.1007/s12186-021-09280-6



Being someone or doing something (publicerad)

 Overlag visar artikeln pa hur elevernas yrkesval bide kan vara

. 3
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ett val av om vad de "vill gora" men ocksa en fraga om "vem" %’ %
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de vill vara. \\\\l
* Idetta lyfter artikeln hur diskrepansen mellan elevernas | \.' 7
uppfattningar (om sig sjalva och om yrket) och yrkets \ /. )! Z) 4
forvantningar inte alltid 4r uttalade och att detta bade riskerar =2
att filtrera ut elever savil som att reproducera ojamlika ideal ‘f'
W
.
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Karlsson, T. L. (2022). Being someone or doing something: How \‘ﬂ;

students in municipal adult education view their future vocation.
Nordic Journal of Vocational Education and Training, 12(3), 71—94.
https://doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.2212371



Being someone or doing something (publicerad)

- 9, N\
» Elevernas bild av yrkets forvantningar &‘ WQ N\
— Allts4 hur de ser pa vad de maste lara sig, t.ex: %p%@ 3
golvlaggare behover bara lagga golv, inget annat behover { A
man lara sig. -
* Yrkesgemenskapen har forvantningar pa eleverna \\ 7
\‘\\ "é Z

— Dar emellan finns en potentiell differens, t.ex: pa en
golvlaggarfirma maste man interagera med folk och vara

trevlig \‘l“T\\\
=
« For stort steg mellan elevens faktiska kunskaper och de
kunskaper som forvantas forsvarar utbildningen. ® )
— Kan finnas pedagogiska svarigheter, ex. zpd ligger for (\\\
langt bort, eleven uppfattar sig sjalv som olamplig, etc. \\\\\\\\
i,
Karlsson, T. L. (2022). Being someone or doing something: How \‘ ﬂ;

students in municipal adult education view their future vocation.
Nordic Journal of Vocational Education and Training, 12(3), 71—94.
https://doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.2212371



Adults between school and working life
( p(g’!rt?lldlg%@tgé\dl)(eln hur en yrkesidentitet bade

handlar om att identifiera och att avidentifiera sig
med olika praktiker, men ocksa att det kan uppsta en
uppdelning mellan skola och arbetsliv

« I detta pekar artikeln pa att forstaelse for
uppdelningen kan erbjuda insikter som kan hjalpa
elever i sin yrkesidentitetsutvecklingsprocesser.

Karlsson, T. L. (2023) Adults between school and working life, Studies in
the Education of Adults, DOI: 10.1080/02660830.2023.2202957



Adults between school and working life
(pMLbJJIQE re-@gl)e men utvecklas ocksa som person

« Larande i olika praktiker, skola och arbetsliv

— Skolkunskaper ar hogt varderade ... Men APL
representerar verkligheten

— Potentiella konflikter "mellan skolan och arbetslivet”
(pa gott och ont for bada praktikerna)

Kortare utbildning ger mindre tid att utveckla en
yrkesidentitet...

— Men ocksa farre chanser att “misslyckas”

— samt mindre tid att ga fran en elev- till en yrkesidentitet.

Karlsson, T. L. (2023) Adults between school and working life, Studies in
the Education of Adults, DOI: 10.1080/02660830.2023.2202957



Att ta med sig av artiklarna 1-3

 Elever paborjar inte en utbildning som blanka blad
 Elevers forutsattningar for studier bor inte tas for givet

 Viktigt, av pedagogiska skal, att prata om elevernas forvantningar pa
utbildning och framtid.

« Racker det att lara sig vad man skall gora eller ar det nagot man blir?

I lararlag, arbetslag, studiedagar och framfor allt tillsammans med
elever diskutera de olika ideal som formedlas i utbildningen.

« Det pedagogiska arbetet med elevernas forvantningar bor folja arbetet
med att utveckla elevernas kunskaper, formagor och forhallningssatt.



Nagot mer om min fjarde artikel

Hur skall vi se pa elevers resa genom Komvux?

Det kommer bli rorigt (det ar lite tanken med det hela)




« 5 Underskoterske-elever ett ar efter deras
utbildning tagit slut.

 Latt att tanka “hur gar det med jobbet inom
yrket du utbildade dig till”.

 Tva har vikarierat och jobbat som personlig
assistent.

— Varav den ena precis fatt en fast tjanst som
underskoterska.

e Tva laste fler komvuxkurser for att bli
behoriga till hogskoleutbildning.

« En jobbade som mobelsaljare och skulle
flytta for att bli chef.




Hur en underskoterskeutbildning uppfattas (och medieras)

o : Anstalld
~ 18 manaders studier p3 heltid

Tertiar
utbildning




En “troligare” bild av vad de star infor

) : Vikariat ‘Anstalld’
~ 18 manaders studier /deltld ; pa heltid

Lasa kurser parallellt oy . : Tertiar
@ ~1 ar av behorighetsgivande utbildning

kurser




Anstalld
‘ pa heltid

Tertiar
utbildning




Deras resa sett med facit i hand

Vickariat ’Anstalld’

Start! =~ 18 manaders studier /deltid 23 heltid




Deras resa sett med facit i hand

) . Vickariat ‘Anstalld’
Start! = 18 manaders studier /AAl4d pa heltid

Tertiar

et T\ utbil(pining

Liteen Lot izl Ll =N, ar av behorighetsgivanc~ ¥

‘.




Deras resa sett med facit i hand

) . Vickariat ‘Anstalld’
Start! = 18 manaders studier /AT A p4 heltid

ﬁ‘ / AW A A e

Lisa kurser parallellt Tertiar

=1 ir av behorighetsgivande
kurser

utbildning
?

Silja Flytta och bli TF chef for
mobler sagda mobelforetag




Deras resa sett med facit i hand

) . Vickariat ‘Anstalld’
Start! = 18 manaders studier = /deltid pa heltid

Lasa kurser parallellt B ¥ . \ Tertiar
=1 ir av behorighetsgivonde utbildning

kurser

— ?

Sdlja Flytta och bli TF chef for

mobler sagda mobelforetag



* Heltid->Heltid/Studier

— Utvecklat en "larandeidentitet”

. Ssik
e Heltid/Studier->Studier Komvux->sokt

universitet

 Heltid/Studier->Heltid e Komvux->sOkt

universitet
* Deltid->mobelsaljare->chef



Mycket hander pa Komvux

Sjalvfortroende okar
« Av att klara en utbildning

« Lara sig ett yrkessprak
« Utveckla sin svenska

Okad inkludering

« Fa mojlighet till jobb

« Bli en mer aktiv del av samhallet
Identiteter formas

* Yrkesidentitet

« Andra identitieter, “plugghasten”, “vuxen”
« Fran idealistiska till realistiska bilder av yrket

Fardigheter utvecklas
« For underskoterskeyrket
« For “arbetslivet” rent generellt
« For personlig utveckling




Mycket hander pa Komvux

Sjalvfortroende okar
« Av att klara en utbildning

« Lara sig ett yrkessprak
« Utveckla sin svenska

Okad inkludering

« Fa mojlighet till jobb

« Bli en mer aktiv del av samhallet
Identiteter formas

* Yrkesidentitet

« Andra identitieter, “plugghasten”, “vuxen”
« Fran idealistiska till realistiska bilder av yrket

Fardigheter utvecklas
« For underskoterskeyrket
« For “arbetslivet” rent generellt
« For personlig utveckling

“[De skall bara bli anstallningsbara]”

“[Du kommer inte fa jobb for du ar inte fodd
1 Sverige]”

“[Biblioteket var stangt sa jag kunde inte
gora uppgiften]”

“[Det ar pinsamt att de inte forstar min
situation, att jag maste jobba]”

“[Jag borjade lasa bocker, jag blev en riktig
plugghast™]



Lite att ta med hem



Vilka ar exempel pa framgangssagor?

,AnStéHd, ,AnStéHd, Tertiar Tertiar

paheltid | paheltid J utbildning | utbildning
? >

Enligt:
« Skolverket?

« Kommunen?

« SYV?

* Rektorerna?
 Lararna?

» Arbetslivet?

» Studenterna sjalva?



Vad ar en framgangsrik elev?

* En elevsom:
— Hoppar av efter 2 manader pa grund av att
 “det kanns fel”, och laser annan komvuxutbildning?
» “det kanns fel”, och det ar oklart vad personen gor?
* Om eleven hoppar av efter 10 manader istallet, gar dina tankar annorlunda?
— Slutfor sina studier,
 soker men far inte jobb inom yrket?
 studerar annan komvuxutbildning?
» studerar pa hogskola?

* jobbar med nagot helt annat?



Interventioner

« Hur far man elever att “valja ratt™?

o Ratt for vem?
o Vad ar ett bra val? Eller - hur skapas en framgangssaga®?

 Skall man over huvud taget diskutera framgdng i termer av

konsekvenser?
o Eller ar det battre att tala i framgang i termer av medvetna val?
o Hur hjalper man elever gora informerade val?
o Vad behover du, som SYV, for kunskaper for att underlatta detta?

« Hur gor man som larare/rektor/kurator/SYV/etc. for att ge en
helhetsbild av vad en utbildning ar och vad en utbildning kan leda

till?



Mina medskick gallande vad som kan vara viktigt att jobba med

Samverkan mellan yrkeslarare och andra for att inneha kunskap om:
o utbildningsinnehall,
o Overgangar mellan skola och arbete; i och efter utbildning, samt
o profesionsspecifik arbetsmarknadskunskap.

Hjalpa potentiella elever att gora informerade val

o Bade innan och under utbildningen.
o Om utbildningen utlovar dvergang till hogre studier, sakerstall att den gor det.

Uppfoljningssamtal tidigt - och kontinuerligt
o Fokus pa elevernas forvantningar, garna i samband med att de prévar arbetsuppgifter (t.ex. | en verkstad).
o Absolut i samband med att eleven provar pa yrket (t.ex. Pa APL), gdrna bade fore och efter APL

Ha diskussioner om vad som ar “framgang”
o Mellan kollegor och ledning
o Kollegialt, preciesera vilka krav skolan (och arbetslivet) har pa elevernas kunskaper inom specifika kurser.
o Kollegialt, preciesera vilka krav skolan (och arbetslivet) har pa elevernas progression mellan olika kurser.
o Garna ocksa kollegiala diskussioner hur olika larare (alltsa inte bara yrkeslarare) kan stddja progressionen
inom ramen for sina kurser.



Fragor och funderingar?



Nagra diskusionsfragor

* Hur kan Komvux organiseras for att bidra till bAde kunskapsutveckling och personlig utveckling?
* Hur kan Komvux organiseras for att ta till vara pa vuxnas olika livserfarenheter?

» Vilka extra resurser finns tillgangliga? T.ex. sprakstod, extrakurser, mentorstid, SYV, EHT, etc.

* Hur kan Komvux underlatta for studenter som inte ar fodda i Sverige eller som har utmaningar relaterade
till sprak- eller kulturkunskaper, att komma in pa arbetsmarknaden?

* Vilken roll kan larare och personal pa Komvux spela for att stodja studenternas personliga och
yrkesmassiga utveckling, sarskilt med tanke pa elever med sarskilda behov eller andra sarbarheter?

* Hur kan Komvux stddja studenternas 6vergang till arbetslivet eller fortsatta utbildningar efter komvux?
* Vad ar idealet for "en framgangsrik komvuxelev” och hur formas komvux efter det idealet?
—  Foljdfraga, hur ar det med de som inte foljer idealet?

* Hur jobbar man med de pedagogiska skillnaderna i att paverka elevernas kunskaper och fardigheter
kontra deras installning och uppfattning om yrket (och i férlangningen, sig sjalva)?



Ovning - Hur bygger man den “perfekta eleven”?

Jobbat med yrket

Aldrig
Provat lite
Mycket

Familjesituation

Ensamhushall
Sambo
Familj

Extrajobb

Inget
Inom yrket
Med nagot annat

Motivation till komvux

— Dittvingad av AF

— Vill fa ett jobb

— Vill jobba med yrket
Alder

- 20

— 25

— 45
Utbildningsbakgrund

— Grundskola

— Gymnasial

— Universitet

— Annat yrke

Erfarenhet av skolan

Positiv
Negativ
Ett n6dvandigt ont

Yrkesuppfattning

Naiv/idealistisk
Realistisk
Pessimistisk

sjalvbild

Kan bara jobba “praktiskt”
Skall antingen bli lakare eller pilot
Har svart for skolan

Skolan ar en latt match



Yrkesidentitetsutveckling pa
komvux
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Tack och
forlat!

For framtida fragor, maila garna: Tobbelasse@gmail.com



Deras resa sett med facit i hand
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