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Tema: ”Nar har vuxenutbildningen lyckats?”
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Demografiska
utmaningar:
\r vagledningen redo?

Befolkningslara
Befolkningens ”rorelse”
Befolkningsutvecklingen

Trender bland befolkningen
Befolkningens sammansattning och forandring
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Hur paverkar detta
vagledningen?

Verksamheten?

' ?
| Bemanningen”

Resursfordelningen?

Vad blir vagledningens
analys och ev.
anpassning?










Utmaningarna tvingar fram nytankande och nya arbetssatt
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Ta itu med exkluderande och
begransande strukturer och normer

En mangd olika normer,

Bara ett satt att gora saker — en
arbetssatt, resursférdelning

norm — en storlek passar alla



Konsekvenser for

) Ny verklighet tvingar
vagledaren 1

fram nya insikter
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Forutsatter djupare










Konsekvenser for
vagledaren 2

Att brottas med normer
och normalitet
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Normer skapar bade mdjligheter och
begransningar

Mojligheter:
GOr det lattare fOr oss att interagera 1 sociala sammanhang
och inte "kollidera™ med varandra (inkluderande)

Begransningar:
Begransar manniskors handlingsutrymme gor oss osakra
och kan fa oss att kanna oss utanfor (uteslutande)






MoOten mellan normaliteter




Nar "normaliteter™ mots (vagledningssession)

Vagledarens normalitet

« Vagledning en given fraga — baserad pa
vasterlandska tankesatt

« Vagledaren stéller fragor och utforskar — individen

anses vara experten pa sitt liv.
» Véagledaren anser att det ar individen som fattar
egna beslut
 Végledaren har 6gonkontakt och skakar hand
 Végledaren stravar efter maktbalans och nérhet
 Végledaren diskuterar individens drémjobb.
Dromjobb anses vara identitetsgivande

 Vagledaren anser att vagledning ar ett gemensamt

projekt (collaborative process)

« |dentitet beskrivs bland annat med inneboende
egenskaper

« Vagledaren utgar fran jamstalldhet

Tva besvikna individer

Den andres normaliteten

Vagledning ar okand for manga

Vill ha svar och rad — végledaren anses vara
experten.
Beslut fattas med hansyn till gruppen

Undviker 6gonkontakt — hélsa pa olika satt
Individen haller maktavstand

Individen &r i behov av brodjobb (identitet pa
annat satt)

Individen kan uppfattas som passiv mottagare av
vad vagledaren foreslar — vill garna fa rad
Kopplar identitet till gruppen man tillhor

Individen Traditionella kdnsroller






Konsekvenser for
vagledaren 3

Kultur dimensioner
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Individualism mot

intresse gar fore

I Tillfredsstallelse mot

genom sociala normer

Geert Hofstede (1984, 2001)






Konsekvenser for
vagledaren 4

Interkulturalism
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Monokulturalism
— assimilering









Fragor
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Sammanfattning...
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Studie- och yrkesvégledare, adjunkt &
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E-post adress
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