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Innehall

Laget pa arbetsmarknaden
Arbetsformedlingen férandras
Karriarvagledning i alla kanaler

Oka 6vergangarna till reguljar
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Minskning av antalet som varit utan arbete 12 manader

eller mer fortsatter att tillta

600 000

500 000

400 000

300 000

200 000

100 000

Inskrivna arbetsldsa efter tid utan arbete samt
inom jobb- och utvecklingsgarantin

20

21 22

Oppet arbetsldsa och sokande i program
== == Utan arbete i mer an 12 manader (h)
Utan arbete i mer &n 24 manader (h)

------ Jobb- och utvecklingsgarantin (h)

200000

160000

120000

80000

40000

342 503 inskrivna arbetsltsa vecka 18 (423 575)

o Fortsatt stark minskning av antalet inskrivna arbetslosa
(-81 100 jamfért med fjolaret).

168 338 utan arbete i mer &n 12 manader (188 530)

o Minskningen av antalet langtidsarbetslosa fortsatter tillta
pa ett ars sikt (-20 200). Tydlig minskning aven jamfort fg
vecka (-1 651).

99 629 utan arbete i mer an 24 manader (93 806)

o Svag tendens till avtagande 6kningstakt pa ett ars sikt
(+5 400). Minskning jamfort med fg vecka (-446).

129 191 i jobb- och utvecklingsgarantin (124 962)

o Trenden med lagre 6kningar pa ett ars sikt fortsatter.
Tydlig minskning jamfért med fg vecka (-1 342).
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Kunden i centrum: vilka &ar de langtidsarbetslésa?

Arbetssokande 12 manader eller mindre Arbetssdkande mer an 12 manader
Totalt 191 000 Totalt 179 000
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. Forgymnasial utbildning

' Utomeuropeiskt fodda . Funktionsnedséttning

Kélla: Arbetsférmedlingens datalager, januari 2022
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Figur 1. Personer som saknar en fullstandig gymnasieutbildning, 25-64 ar
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Figur 4. Antal inskrivna arbetslosa som saknar en fullstdandig gymnasieutbildning,
25-64 ar
= Totalt, kortutbildade Kortutbildade, fédda i Sverige
Antal = Kortutbildade, utomeuropeiskt fédda === Kortutbildade, fédda i 6vriga Europa
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Figur 6. Antal inskrivna arbetslésa som saknar fullstandig gymnasieutbildning,
25-64 ar, efter tid utan arbete
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Kélla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens
uppdrag I utveckling
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“Jag ser framfér mig en fortsatt stark och viktig myndighet som &r en garant och ett nav

for den statliga arbetsmarknadspolitiken. En myndighet som har en regional férankring,

som kan sin lokala arbetsmarknad och som déarmed kan gdra bra arbetsmarknadspolitiska
beddomningar for de arbetssokande. Att samarbeta med manga olika aktorer ar en framgangsfaktor.
Vi ansvarar fér ramarna och vi kommer fortsatt att vara ingangen for alla arbetssékande.”

Maria Mindhammar, generaldirektor Arbetsformedlingen
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Syftet med reformeringen

Arbetsformedlingen reformeras. Syftet ar en utvecklad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet dar fler aktorer ger effektivare stod till arbetss6kande och
arbetsgivare.

e Arbetsformedlingen ansvarar for en fungerande arbetsmarknadspolitisk verksamhet
oavsett utforare. Myndigheten ska forbattra arbetsmarknadens funktionssatt.

e Malet ar att skapa en arbetsmarknadspolitisk verksamhet med en fungerande marknad av
leverantorer. Det ska ge forbattrade forutsattningar for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

e En val utvecklad arbetsmarknadspolitiskt verksamhet innebér att flera aktérer behover
arbeta tillsammans. Det kraver utvecklade arbetssatt.
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Navet | ett system med
manga aktorer

Arbetsformedlingen

e ar navetiden
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten med manga aktérer
som tillsammans moter behoven
pa arbetsmarknaden.

e har fortsatt ansvar for utférandet
av arbetsmarknadspolitiken
oavsett utforare, men sattet vi gor
det pa utvecklas.
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Vi tar ett 6kat ansvar som experter pa arbetsmarknadsfragor.
Vi bidrar med vara kunskaper och insikter om vad som fungerar pa
arbetsmarknaden, lokalt, regionalt och nationellt.

N 1 F3
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Fortsatt ansvar for utforandet av
arbetsmarknadspolitiken, men sattet
vi gor det pa utvecklas

e Arbetsférmedlingen moter arbetssokandes och
arbetsgivares behov genom att utveckla och
samordna tjanster i flera kanaler bade i egen och
avtalad regi, samt i samarbete med andra aktorer.

e Arbetsformedlingen bidrar med kunskap fran
arbetsmarknadsanalyser i utvecklingen av det
arbetsmarknadspolitiska systemet.

e Vilbser uppdraget tillsammans med andra aktorer
dar alla agerar utifran sina roller sa att hela
utbudet av insatser kan anvéndas.

e Vi kontrollerar att allt gar ratt till och ser till att
statens medel anvands for ratt syften.
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En nationell stodstruktur
for samverkan genom
overenskommelser
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Utgangspunkter for uppdraget:

o Behov av starkt transparens och forutsagbarhet fér samverkan.

o Arbetsférmedlingens uppdrag och utveckling
* regleringsbrev for 2021 och 2022

Duas direktiv
Duas arbete med att skapa strukturer och stod fér samverkan

O

O

o Kommunsektorns framforda asikter och behov

o Arbetsférmedlingens operativa verksamhet och myndighetens reformering.
o

Samverkansdialogerna hdsten 2021
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Stodstruktur for samverkan

Gemensamt stod
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:q;g g Mall och handledning fér dverenskommelser mellan Arbetsformedlingen och kommun
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utbildning
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Karriarvagledande

information
via digitala kanaler

Vagledningsmojligheter i tre nivaer

—O{
()

Orienterande
karridrvagledning

via personliga distansmoten
samt via matchningstjanster

Kvalificerad

karriarvagledning
via tjansterna Karriarvagledning &
Yrkes- och studieférberedande
moduler.
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Tre nivaer for karriarvagledning

Exempel pé aktiviteter som inryms i de olika nivéerna

Karriarvagledande information — (God karridarkompetens) Arbetssokande guidas via PDM eller
pa det lokala kontoret for komma
+ Information om yrken, utbildningsutbud och arbetsmarknadsutsikter med mgjlighet att stalla igdng med de digitala verktygen men
och fa svar pa fragor av generell karaktar. Sker huvudsakligen via digitala kanaler. kan ocksa vara i behov av personliga
samtal.
Orienterande karriarvéagledning (Relativt god karridarkompetens) Arbetssokande som ar i behov av mer
stdd an de digitala verktygen kan ge
+ Ska komplettera informationen och ge individen mgjlighet att stélla mer personspecifika och kan da fa det stodet via PDM
fragor om utbildningar och arbetsmarknad. samt olika tjanster och insatser

sdsom rusta och matcha, korta
vagen, SMF etc.

Kvalificerad karriarvagledning (Lag/saknar karriarkompetens)

+ Systematiskt och processinriktat std, sa att individen blir mer medveten om sina forutsattningar Arbetssokande behéver ett mer
och kan vaga dem mot arbetsmarknadens krav och méjligheter och nérma sig sina uppsatta mal. ' fordjupat stod for att ta sig vidare ut

o . e L L . R L mot arbete eller studier och kan da
» Innehaller olika karriarstddjande aktiviteter och dvningar, som tillsammans 6kar individens erbjudas tjansten Karriarvagledning.

kompetens att gora val dvervagda val av utbildning eller arbete.

» Specialistkompetens kravs vilket innebar studie-och yrkesvagledarutbildning eller motsvarande.
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Tjanstens syfte

Syftet med Karriarvagledning ar att ge deltagaren stéd och majlighet till att gbra val genomtankta val
for att hitta hallbara vagar till utbildning och arbete.

Deltagaren ska;

e Dbli mer medveten om sina kompetenser och formagor samt vad som behdver utvecklas
kompetensmassigt for att uppna sitt mal.

e fa en t6kad medvetenhet kring kontinuerlig kompetensutveckling och vikten av livslangt larande.

e vidga sina perspektiv och utmanas i sina forestallningar i férhallande till kon, social och kulturell
bakgrund, samt bli mer medveten om mojligheter utanfor sin erfarenhetssfar.

e Resultat &r en egen karriarplan .
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Uppdrag att 6ka anvisningar att anséka om
reguljar utbildning

Malgrupp

Deltagare i etableringsprogrammet och jobb- och
utvecklingsgarantin.

Utbildningsformer

Kommunal vuxenutbildning
Folkhdgskola
Yrkeshogskola

Hogskola och universitet.

Sfi raknas inte in, eftersom det inte ingar i begreppet reguljar
utbildning.
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Vad innebar en anvisning?

e Arbetsformedlingen beddémer behov av utbildning for att
matchas till arbete.

e Vianvisar en arbetssokande till att sbka reguljar utbildning.

e Den arbetssokande maste da lamna in en ansdkan om
reguljar utbildning till kommunal vuxenutbildning, folkhdgskola,
yrkeshoégskola eller hogskola och universitet.

e | aktivitetsrapporten rapporterar den arbetssokande om den
har ansokt, blivit antagen och tackat ja.

e En arbetssdokande som inte lamnar in en ansdkan eller inte
tackar ja till erbjuden studieplats kan fa sanktion.
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Studier med aktivitetsstdd pa grundlaggande och
gymnasial niva samt SFl

e De flesta inskrivna pa Arbetsformedlingen kan studera med
aktivitetsstdd inom dessa utbildningsformer:

o Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva
o Allman kurs pa folkhogskola
o Sfi

o Kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning, tidigare sarskild utbildning for
vuxna

e Ungdomar i UGA inkluderas inte.
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Arbetet kan ske pa olika satt...

e ... men samverkan,
e stod (vagledning,
specialpedagogik etc.) och

e Tydlighet samt uppféljning ar
nyckeln!
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Antal och andel 6vergangar till reguljara
studier

Totalt Saknar fullstdandig gymnasieutbildning

Jan-April 2021 Jan-April 2022 Jan-April 2021 Jan-April 2022
1,0 1,0 1,0 1,0
1,3 1,2 1,2 0,8 1,3 0,8
22 556 16 512 6 534 5924
13 603 8 953 10 360 6 152 3737 2797 3678 2 246
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Emil Johansson 7
Enhetschef, utbilda & samverka -
Emil.x.Jchansson@arbetsformedlingen.se
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