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Protokoll ViS styrelsemote 2021-10-05

Tid for styrelsen

2021-10-05 k1 9.00-15.00

Plats

Rosenlundsgatan 5, konferensrum Whitlock plan 4

Pendeltigstation Stockholm sddra och Mariatorgets tunnelbanestation

Kallade

Jonas Jonsson (Ordforande)
Marie Egerstad (Vice ordforande)
Christian Thomsen(Kassor)
Jennie Sjogren (Sekreterare)
Magnus Andersson

Anna Falkstrom Olsson

Simon Dahlgren

Inger Lilienberg- franvarande
Jussi Koreila

Michaela Zankl- nérvarande fran 10.30
Claudiu Deak

Sofie Wiklund- franvarande

Inbjudna

Inga inbjudna gister

1.Motets 6ppnande

1.1 Ordfdrande Sppnar métet och Styrelsen checkar in genom att reflektera kort

over gardagens konferens. Anna Falkstrom Olsson, konferensgeneral,
sammanfattar och rapporterar att allt flutit pa enligt plan.

1.2 Motet faststéller dagordningen med tilligg om forslag att ta fram ett PM i
samverkan med nétverken SiV och ViSa, kring CSN for att sdnda till Anna
Ekstrom som pé konferensen uttryckte forvaning dver informationen om att CSNs

regelverk och Vuxenutbildningens flexibilitet inte gér ihop.

2. Foregaende protokoll

2.1 Beslutsuppfoljning foregaende protokoll

- Kvarvarande punkt fran 2021-08-30. Poddgruppen aterkopplar juridiken

vem som dger listor nidr man kryssar i samtycke om att kontaktuppgifter
sparas for framtida bruk. Se punkt 2.1 protokoll 2021-06-15 med
hénvisning till punkt 11.1 2021-05-18

Beslut: Det upprittas separata listor utifran arrangemang. Samtycken
lamnas separat och dessa listor far inte blandas ihop. ViS dger listorna
oavsett om ViS anlitar konsulter.

Kvarvarande punkt frén 2021-08-30 Christian Thomsen. Godkénnande
och attest- problemet &r att ndtverken inte har ekonomiskt ansvar. Jonas
och Christian tar frigan med nitverken nir de har mote med nétverken
kring budget och dskanden. Métet dr dnnu inte genomfort. Ekonomisk
riktlinje. Se punkt 4.2 protokoll 2021-06-15 samt punkt 2.1 protokoll
2021-08-30.
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Beslut: Fragan behandlas under 5.2 styrelseméte 2021-10-05

- Dominen “visnet” maste justeras sa att det finns rétt kontaktpersoner
angivna. Christian Thomsen ansvarar.
Ronny skall kolla pa den fragan. Uppf6ljning av fragestéllningen. Se
punkt 3 samt 4 protokoll 2021-08-30
Uppfoljning/Beslut: Varken Christian eller Ronny kommer at doménen
trots flertalet forsok. Jonas far uppdraget att via Bank-id ansluta. Om
detta inte fungerar sa tar Christian tillbaka fragan till Ronny for att se
vad som gér att gora ytterligare. Eventuellt sigs doménen upp och far
upphandla pa nytt.

- Upphandlingsfragor. Arbetsgruppen fér till ndsta styrelseméte i uppdrag
att ta fram forslag pa fortsatt arbete. se punkt 5.1.2 protokoll 2021-08-30.
Beslut: Tas under punkt 7.1.2 pa styrelsemote 2021-10-05

- SFI-pengsutredningen. Arbetsgruppen aterkopplar till styrelsen om
foreslagen modell. Se punkt 5.1.3 protokoll 2021-08-30
Beslut: Tas under punkt 7.1.3 pa styrelsemote 2021-10-05

3. Beslut / Information frin AU 3.1 Minnesanteckningar fran AU finns i sin helhet pa google drive. Punkter
2021-09-20 for beslut och information i styrelse dr 6verforda till dagordningen.

- Nya remisser har inkommit, beslut om vilka som ansvarar for dem tas pa
styrelsemote 21-10-05. AU fattar beslut om att ej delta i remissen om
andring 1 @mnet hantverk och programstrukturen for
hantverksprogrammet, Dnr 2021:1677

- Inbjudan till samrad 2 kring reformering av svenskdamnet. Jennie
Sjogren, som deltog i samrad nummer 1, har forhinder att delta. AU
beslutar att uppdra at larare Polina J Larsson att foretrdda ViS i samréadet.
Polina aterkopplar till Jennie Sjégren for rapport till styrelse. Jennie
anmaler Polina till Skolverket.
rapporteras under punkt 9.2.2

4. ViS Arbetsformer 4.1 Dialog och beslut om formaliserad arbetsformer for ViS styrelse

Forvintningar pa styrelsemedlemmar, beslut/6verenskommit i styrelsen:

- Man skall som styrelseledamot ha tid och mdjlighet att delta pa
styrelsemoten samt bidra och delta i arbetsgrupper mellan
styrelseméten. Om man far férhinder vid ett styrelsemoéte eller ett
arbetsgruppsmote meddelar man sin franvaro/sen ankomst/tidig
avvikelse till ViS sekreterare eller till ansvarig sammankallande i
arbetsgrupp.

Det ér viktigt att ovanstaende forvéantningar faststills redan nér
valberedningen kontaktar en mdjlig kandidat. Aven om man som
styrelseledamot och suppleant véljs pa tva ar skall fragan stéllas infor
varje nya valperiod om man har tid och mgjlighet ytterligare ett ar,
annars bor man som ledamot/suppleant ldmna sin plats i styrelsen till
forfogande for valberedningen att hitta ny kandidat. Forvéntningarna
skall gés igenom varje ar pa det konstituerande motet.

- Som styrelseledamot forvéntas du delta i ndgon eller nagra arbetsgrupper
samt skriva remissvar/ delta pa samrad. Styrelsen delar upp ansvaret
mellan sig.
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- Ovriga uppdrag som man har vid sidan av sitt ordinarie arbete och vid
sidan av ledamot i ViS styrelse maste dialogas med ordférande och vice
ordforande for att sékerstélla att ViS fortroende inte blir paverkat. Om
det paverkar ViS arbete maste man vélja att kliva av uppdraget som
ledamot/suppleant i styrelsen alternativt avstd det andra uppdraget.

- Som ledamot foretriader du ViS medlemmar, inte ledamotens personliga
asikter. Utgé fran ViS stadgar.

- Till styrelseméten forvéntas ledamoten att forbereda sig for att delge
Ovriga styrelsen under punkten “omvérldsbevakning” (ca 3 minuter) dr
punkten av lédngre karaktér sdnds fragan till AU for att forberedas som
punkt till dagordningen.

Moten och motesformer
- Styrelsen beslutar att fortsittningsvis blanda digitala och platsbundna
moten. Nér det dr platsbundna méten sa deltar man som
styrelsemedlem, vi har inte hybridméten. Digital uppkoppling sker
endast for enstaka punkter, arbetsgrupper eller inbjudna géster.

- konsulter &r med pa moten vid behov. AU é&r kontaktvdg och bjuder in.

- Natverkens kontaktpersoner bjuds in till punkter pa moten dér de har
saker att rapportera utifran arshjul

Behov av konsulter
- Styrelsen konstaterar att vi &r behov av att ta in konsulter inom olika
omraden. Det dr viktigt att avtal finns med konsulterna.

Ovrigt

- Styrelsen ser behov av att en Information och kommunikationsplan.
Caroline Waldenstrom far ett uppdrag att att ta fram ett forslag pa plan
till nastkommande styrelseméte. Jennie Sjogren kontaktar Caroline

- Medlemsrekrytering- informationsmaterial

- Marknadsforingsmaterial- vilka behov har vi och vad skall vi investera i

5. Ekonomi

5.1 Ekonomi
- Christian Thomson informerar om budgeten samt intékter, se bifogade
filer
- Styrelsen noterar en 6kad intikt om 200.000 kronor pa medlemsintikter
jamfort med budgeterat. Detta beror pa ett 6kat antal medlemmar.

- Utfall september 1. 271500 kronor

- Viskonferens minus 400.000 kronor planerat minus 500.000 kronor

6. Verksamhetsplan

6.1 Uppfoljning och rapportering
Ordf6rande Jonas Jonsson leder punkten samtliga styrelsemedlemmar &r ansvariga.

Styrelsen gér igenom verksamhetsplanen och sikerstéller att vi dr i fas med vara
mal samt gor bedomning att ingen revidering behéver goras av malen.
Medlemsnyttan star alltid i fokus och vi kan konstatera att vi under 2021 &kat
antalet medlemmar. Fordndringen av medlemsavgift berédknas vara en av orsakerna
till detta.

Forslag pa fokus for ndstkommande VP ér fragan om kompetensforsorjning och
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samt Vux i forhallande till arbetsmarknadsutbildningar.
Styrelsen lagger sdrskild vikt vid att bearbeta fokusomradena i VP och gor foljande
noteringar for arbete resterande del av verksamhetsaret.

- ViS styrelse har svarat pA manga remisser och pa sa sitt haft stort fokus
pé paverkansarbete och medlemsnyttan bedoms som stor. Styrelsen
konstaterar att pga pandemin s har vi hamnat efter i arbetet med att
bjuda in myndigheter/ viktiga samverkansparter/utredningar till styrelsen
for att samverka i olika fragor

- Vibedomer att kontakt/ inbjudan skall tas med:

- SKR for att etablera kontakt. Tobias Fannqvist, Jenny
Kalstenius, Sara Frank som eftertrdder Kristina Cunningham

- Arbetsformedlingen och reformeringen av denna ar ett
intressant perspektiv for Vuxenutbildningen att f6lja. Jonas
Jarlefors, Arbetsmarknadsdepartementet

- Statssekreterare Kristine Pehrsdotter, utifran perspektivet att
fa en samlad bild 6ver alla statliga utredningar samt vad som
hénder pa departementet

- Statsbidragsenheten bjuds in for att fa fokus pé hur viktigt
langsiktigheten i statsbidragen ar

7. Verksamhet 7.1 Rapport fran arbetsgrupper

7.1.1 Poddar och webbinarium:

Inger Lilienberg, Anna Falkstrom Olsson, Christian Thomsen; Maria Egerstad
Gruppen eftersoker fler aktiva deltagare i arbetsgruppen, Tretton 2 och Wacano &r
deltar. Gruppen beslutar att flytta datum for métena i forhoppning att fler kan
delta.

Nya poddar ar pa gang, for narvarande 3700 lyssningar.

7.1.2 Upphandlingsfragor
Marie Egerstad, Magnus Andersson, Claudiu Deak, Sofie Wiklund

Styrelsen bearbetar fragan om vad ViS som forbund star for i fragan och
diskuterar om vi ska ta stdllning i ndgon specifik fraga.

Det ér inte bara upphandlingsdelen som é&r viktig, relationen under upphandlad
period &r lika viktig for helheten for att fa det systematiska kvalitetsarbetet att
fungera. Vidare funderar styrelsen hur avtalsuppfoljning, hur skall det se ut?

Hur arbetar vi med frégan att huvudmannen sékerstiller att den upphandlade
aktoren gor det som star i skollagen.
Att eleverna far det som de har ritt till, att de far det som star i styrdokumenten.

Styrelsen beslutar att arbeta kring f6ljande punkter:
- Tydligt huvudmannaskap
- Kovalitativ samverkan
- Tydlig anskaffningsprocess.

I syfte att det gagnar vara elever

Jussi Koreila laggs till i arbetsgruppen.

7.1.3 SFI- pengs utredningen arbetsgrupp:
Sammankallande och deltar i expertgrupp: Jussi Koreila. Adjungerad vid behov:
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Michaela Zankl och Marie Egerstad

Arbetet fortgér i dialogform, inga skarpa forslag ar framtagen, planeringen finns
for hosten som foljer expertgruppens arbete.

7.2 Samverkan med nitverken

- Aterkoppling kring samverkansméte; Anna Falkstrém Olsson, Magnus
Olsson.

- Planering av redovisning av uppdraget samt beslutad pa styrelseméote
2021-08-30 punkt 5.2. AU kommer att tréffa respektive nitverk nir
forslaget dr framtaget.

Nésta mote inplanerat mellan kontaktpersoner och nétverken 211014.. Forslaget
skall presenteras pa styrelseméote 211025.

8. Motesplatser

8.1 ViS konferens 2021
e  Utvirdering, Anna Falkstrom Olsson, Christian Thomsen, Magnus
Andersson, Simon Dahlgren
Styrelsen konstaterar en lyckad konferens och tackar arbetsgruppen och
konferensgeneralen for ett vdl genomfort arbete. Innan arbetsgruppen avslutas
skall de hantera hur och om konferensen skall utvérderas.

8.2 ViS konferens 2022, Stockholm 4-5 april

Beslut om ny arbetsgrupp for konferens 2022: Anna Falkstrom Olsson, Jonas
Jonsson, Claudio, Simon Andersson , Magnus Andersson. Méten hélls varannan
fredag. Anna sammankallar.

8.3 Almedalen

Styrelsen analyserar deltagande i Almedalen 2022 vi beslutar att delta. Vi bokar
Visby hotell som prelimindrt men jobbar parallellt pa Visby bibliotek.

Beslut att 7 stycken deltar. Vi tar med fragan hur vi kan filma samt jobba med
digitala medier live for att medlemsnyttan skall blir sa hog som mojligt.
Preliminirt forslag pa vilka som vill/kan delta: Jennie Sjogren, Jonas Jonsson,
Christian Thomsen, Marie Egerstad, Simon Dahlgren, Jussi Koreila

Michaela Zankl och Claudio Deak.

9.
Remisser och inbjudningar

9.1 Nya remisser/forfragningar att fordela

9.1.1 DS 2021:27 Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-prome
morior/2021/09/vissa-lagforslag-med-anledning-av-en-reformerad-arbetsmar
knadspolitisk-verksamhet/

Ansvarar :Michaela Zankl (sammankallande), Jussi Koreila,
Remissvar 12 november

9.1.2 Liromedelsutredningen — bockernas betydelse och elevernas tillging till
kunskap (SOU 2021:70)

. o

] WAL s
2021/08/sou-20

2170/

Ansvarar: Jonas Jonsson (sammankallande), Jennie Sjogren



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/09/vissa-lagforslag-med-anledning-av-en-reformerad-arbetsmarknadspolitisk-verksamhet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/09/vissa-lagforslag-med-anledning-av-en-reformerad-arbetsmarknadspolitisk-verksamhet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/09/vissa-lagforslag-med-anledning-av-en-reformerad-arbetsmarknadspolitisk-verksamhet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/08/sou-202170/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/08/sou-202170/
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Remissvar 23 december
9.2 Pagaende remisser och samrad

9.2.2 Samrid med Skolverket om reformering av svenskimnet

Jennie Sjogren/ Polina J Larsson
Se bilagor

9.3 Inlimnade och avslutade remisser sedan foregiende mote

9.3.1 Stirkt systematiskt arbete mot hedersrelaterat vild och fortryck

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Utbildningsdepartementet med kopia till
Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 4 februari 2022.
ViS har via Jonas Jonsson ldmnat sina synpunkter

9.3.2 Remiss gillande éindring i Universitets och hogskoleradets foreskrifter
(UHRFS 2013:1) om grundliggande behérighet och urval

Remiss inldmnad och publicerad pa ViS hemsida
Jennie Sjogren (sammankallande) , Michaela Zankl och Jussi Koreila plus Anna
Falkdahl (SiV)

9.3.3 Samrid om “Fler unga skall na malen for gymnasieskolan u 2021:01”.
Jonas Jonsson, Jussi Koreila, Jennie Sjogren, Claudiu Deak, Simon Dahlgren
Mote 2021-09-16

10. Ovriga fragor

10. 1 Ta fram sammanstillning till Anna Ekstrém om problem med CSN
PA Konferensen framom att Anna Ekstrom var obekant med de problem som
CSN:s regelverk paverkar Vuxenutbildningens flexibilitet. Anna Ekstrom
efterfragade information for ViS i fradgan. Jennie Sjogren kontaktar SiV och ViSa
for att ta fram underlag till ett PM.

10.2 Andring i métesschemat

Styrelsen onskar revidera métesschemat for styrelseméten. Jennie Sjogren far i
uppdrag att ta fram forslag till ndsta styrelsemoéte utifrén nedanstaende.

2022- fysiska moten:

Februari, April, maj

(ndtverken &r med i februari for genomgéang av verksamhetsplanen, ca % dag)
Digitala méten, januari, mars, juni.

Foljande forandringar beslutades direkt:

- Heldag 30 november 2021, k1 9-16. Traff 29 november k1 19.00 i
receptionen pa hotellet. Jennie Sjogren och Christian Thomsen bokar
hotell. Jennie skickar ut forfrégan till styrelsen kring vilka som har
behov av rum. Om man glémmer att svara bokar man rum sjélv.

10.2 Styrelsen kontrollerar att alla kontaktuppgifter ir korrekta.
2 styrelsemedlemmar saknas, Jennie Sjogren paminner

Nitverkens arbetsgrupp for administratdrer och for matematik saknas. Jennie
Sjogren paminner.

11.
Motet avslutas

11.1 Ordforande tackar for aktivt deltagande och avslutar motet

12. Jonas jonsson justerar
protokollet

Datum: 2021-10-14
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