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Upphandling inom arbetsmarknads- och
vuxenutbildning
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Agenda

* Inledning, bakgrund och syfte 1. Arbetsmarknadsetablering, kompetensforsorjning

och kompetensutveckling
* Presentation av moderator,
deltagare och externa gister 2. Hurval stédjer nuvarande upphandlingsvarianter

det egentliga utbildningsuppdraget?

* Spelregler under work-shopen _ _ _ ,
3. Pris och kvalitet — Pris eller kvalitet

e “Hard Facts” och begrepp inom 4

. . Samverkan kring langsiktigt utvecklingsarbete
upphandlingsomradet

inom vuxenutbildningsomradet
* Snabbfragor 5. Kvalitet och resultat

6. Vagen framat
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1. Vad betyder begreppet Livslangt larande for dig?
2. Varfor driver vi utbildning for vuxna i offentlig regi?

3. Vilken ar grundorsaken till'att marknaden for
fristaende aktorer.uppstatt inom arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsomradet?



Arbetsmarknadsetablering,
kompetensforsorjning och
kompetensutveckling



INDUSTRY 4.0

INDUSTRY 3.0
INDUSTRY 2.0
Mass production, Automation, computers Cyber Physical Systems,
assembly line, and electronics internet of things, networ

electrical enargy
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2. Hur val stodjer nuvarande upphandlingsvarianter
det egentliga utbildningsuppdraget?
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Innovationspartnerskap

OPS/PF
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3. Pris och kvalitet — Pris eIIer kvalltet




Samverkan kring langsiktigt
utvecklingsarbete inom
vuxenutbildningsomradet




5 Kvalltet och resultat
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Slutsatser

* Brist pd kreativitet i forfrogningsunderlagen — SF

* Projektifiering vs norm

* Brist pd samverkan — Triple Helix

* Guidelines/standarder for upphandlingsvarianter
tred nya upphandlingsalternativ
*Overprovningsproblematiken — réttighet och
kyldighet

* Vux har inte koll pd resultat och effekter — vems
nsvare




