
Upphandling inom arbetsmarknads- och 
vuxenutbildning 

Work-shop, Uppsala den 13 mars 2019



Agenda

• Inledning, bakgrund och syfte

• Presentation av moderator, 
deltagare och externa gäster

• Spelregler under work-shopen

• ”Hard Facts” och begrepp inom 
upphandlingsområdet

• Snabbfrågor

1. Arbetsmarknadsetablering, kompetensförsörjning 
och kompetensutveckling

2. Hur väl stödjer nuvarande upphandlingsvarianter 
det egentliga utbildningsuppdraget?

3. Pris och kvalitet – Pris eller kvalitet

4. Samverkan kring långsiktigt utvecklingsarbete 
inom vuxenutbildningsområdet

5. Kvalitet och resultat

6. Vägen framåt



1. Vad betyder begreppet Livslångt lärande för dig?

2. Varför driver vi utbildning för vuxna i offentlig regi?

3. Vilken är grundorsaken till att marknaden för 

fristående aktörer uppstått inom arbetsmarknads-

och vuxenutbildningsområdet?



1. Arbetsmarknadsetablering, 

kompetensförsörjning och

kompetensutveckling



2. Hur väl stödjer nuvarande upphandlingsvarianter 

det egentliga utbildningsuppdraget?



LOU

Auktorisationssystem

Dynamiskt inköpssystem

NESGI – Icke ekonomiska tjänster

Innovationspartnerskap

OPS/PPP – Offentligt privat

partnerskap



3. Pris och kvalitet – Pris eller kvalitet



4. Samverkan kring långsiktigt

utvecklingsarbete inom

vuxenutbildningsområdet



5. Kvalitet och resultat



6. Vägen framåt





Slutsatser

* Brist på kreativitet i förfrågningsunderlagen – SFI

* Projektifiering vs norm

* Brist på samverkan – Triple Helix

* Guidelines/standarder för upphandlingsvarianter

* Utred nya upphandlingsalternativ

* Överprövningsproblematiken – rättighet och 

skyldighet

* Vux har inte koll på resultat och effekter – vems 

ansvar?


